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DEKLARACJA KONFLIKTU INTERESOW

Konflikt interesow™ ma miejsce wtedy, gdy przynajmniej jeden z autoréw pracy ma powiazania, relacje
lub zalezno$ci takie jak na przyktad zalezno$ci finansowe z przemystem (poprzez inwestycje, zatrudnienie,
doradztwo, posiadanie akcji, honoraria) bezposrednie lub za posrednictwem najblizszej rodziny. Jesli praca
dotyczy badan nad produktami czg¢$ciowo lub catkowicie sponsorowanymi przez firmy komercyjne, autorzy
sa zobowiazani ujawnic¢ ten fakt w niniejszym o$wiadczeniu.

Konflikt nie wystepuje

Autorzy oswiadczaja, Ze nie maja powiazan ani finansowych zaleznosci wobec zadnej organizacji lub
kogokolwiek posiadajacego bezposredni finansowy wktad w przedmiot badan lub materiaty badane w da-
nej pracy (np. poprzez zatrudnienie, doradztwo, posiadanie akcji, honoraria) poza wymienionymi w zatacz-
niku lub liscie redakcyjnym. Kazda dotacja badan lub projektu musi zosta¢ wyszczegolniona w czgsci pracy
zatytutowanej ,,Podzigkowania”

Podpis pierwszego autora w imieniu wszystkich autorow pracy

Autorzy oSwiadczaja, ze wystepuje nastepujacy konflikt interesow

* patrz informacje dla Autora o konflikcie intereséw na odwrocie



Informacje dla Autora o konflikcie intereséw

1. Konflikt interesow

Publiczne zaufanie w procesie recenzowania oraz wiary-
godnos¢ publikowanych artykutow zalezy w czesci od tego,
jak rozwigzany jest konflikt intereséw podczas pisania, re-
cenzowania i decydowania w sprawach redaktorskich.

Konflikt interesdéw ma miejsce, kiedy autor (lub instytucja,
w ktorej pracuje recenzent lub redaktor) ma finansowe lub
osobiste zaleznos$ci, ktére niewtasciwie wptywajg na jego
dziatania. Takie zaleznosci sg znane réwniez jako podwoj-
ne zobowigzania, sprzeczne, wspoizawodniczace intere-
sy, lub podwdjna lojalno$¢. Te relacje mogg byc¢ rézne, od
majacych nieistotny wptyw, do takich z duzym wptywem
na ocene, nie wszystkie tez stanowig prawdziwy konflikt
intereséw. Mozliwos¢ konfliktu intereséw zalezy od tego,
czy jednostka uwaza ze taki zwigzek wptywa na jej ocene
naukowa. Zaleznosci finansowe (takie jak zatrudnienie, do-
radztwo, posiadanie akcji, honoraria, ptatna ekspertyza) sg
najtatwiejszym do okreslenia konfliktem intereséw i najbar-
dziej prawdopodobng przyczyng podwazenia wiarygodno-
$ci pisma, autoréow i samej strony naukowej. Konflikty moga
jednak miec¢ tez inne przyczyny, takie jak zwigzki osobiste,
wspotzawodnictwo akademickie i pasja intelektualna.

Osoby uczestniczace w procesie recenzji i publikacji mu-
szg ujawni¢ wszystkie zwigzki, ktére mogtyby stanowi¢ po-
tencjalny konflikt interesow.

Ujawnienie tych zwigzkow jest réwniez wazne w przypad-
ku artykutéw redakcyjnych i pogladowych, poniewaz tatwiej
jest odkry¢ stronniczo$¢ (tendencyjnosé) w tego typu publi-
kacjach, niz w doniesieniach o oryginalnych badaniach na-
ukowych. Redaktorzy moga wykorzystac¢ informacje ujaw-
nione w konflikcie intereséw i w deklaracjach finansowych
jako podstawy decyzji redaktorskich, powinni tez publikowac
te informacje, jesli sadza, ze jest to wazne dla oceny pracy.

2. Potencjalny konflikt intereséw zwigzany
z przekonaniami pojedynczych autoréw

Kiedy autorzy przysytajg prace lub list, sg odpowiedzialni
za ujawnienie wszystkich finansowych i osobistych relacji,
ktére mogtyby wptywa¢ na ich prace. Aby unikng¢ dwu-
znacznosci, autorzy muszg jasno okresli¢, czy potencjalne
konflikty interesow istnieja, czy nie. Autorzy powinni to napi-
sac na specjalnej stronie, odnotowujgcej konflikty interesow,
ktéra jest umieszczona tuz za strong tytutowa, dodatkowe
szczegoty, jesli to konieczne, podajac w liscie redakcyjnym,
ktory towarzyszy pracy (zob. cz. IV.A..3. Strona informuja-
ca o konflikcie intereséw). Badacze musza ujawni¢ poten-
cjalne konflikty uczestnikom badania i powinni zamiescic¢
w piSmie stosowng adnotacje, ze tak zrobili. Redaktorzy
majg rowniez zadecydowac, kiedy opublikowac¢ informacje
ujawnione przez autorow dotyczace potencjalnego konflik-
tu. W razie watpliwosci zawsze lepiej, aby btad byt po stro-
nie publikaciji.

3. Potencjalny konflikt intereséw zwigzany
ze wsparciem projektu

Coraz czesciej pojedyncze badania otrzymujg dotacje od
firm komercyjnych, prywatnych instytucji oraz rzadu. Wa-
runki tych dotacji moga podwazy¢ i zdyskredytowaé bada-
nie. Naukowcy majg etyczny przymus przekazania do pu-
blikacji wiarygodnych wynikow badan. Ponadto jako osoby
bezposrednio odpowiedzialne za swojg prace nie powinny
wchodzi¢ w ukfady, ktére naruszajg ich dostep do danych

i mozliwo$c¢ niezaleznej analizy, przygotowania prac i publi-
kowania ich. Autorzy powinni opisa¢ role sponsora badania
(jezeli taki istnieje), w projekcie, w zbieraniu, analizie i inter-
pretacji danych, w pisaniu raportu, w decyzji o przestaniu
raportu do publikacji. Gdyby zrodto wspierajace nie miato
takiego wptywu, autorzy powinni nadmieni¢ o tendencyj-
nosciach, ktére mogg powstac, gdy sponsorzy majq udziat
w badaniu. Niektére pisma podajg informacje o udziale
sponsora w czesci dotyczacej metod.

Redaktorzy moga zada¢, aby autorzy badania finanso-
wanego przez agencje majaca udziat wtasnosciowy lub
finansowy w wynikach, podpisali o$wiadczenie: ,Miatem
petny dostep do wszystkich danych w badaniu i biore petng
odpowiedzialnos¢ za cato$¢ danych i doktadnos¢ ich ana-
lizy”. Redaktorzy powinni by¢ zachecani do przegladania
kopii protokotu i/lub kontaktéw zwigzanych z badaniami
przed zaakceptowaniem tych badan do publikacji. Redakto-
rzy moga nie uznac artykutu, jezeli sponsor zapewnit sobie
kontrole nad prawami autorskimi.

4. Potencjalny konflikt intereséw zwigzany
z przekonaniami redaktoréw, personelu pisma
lub recenzentéw

Redaktorzy powinni unika¢ wybierania recenzentéw o oczy-
wistym potencjalnym konflikcie intereséw, np. takich, ktérzy
pracujg w tym samym oddziale lub instytucji, co autorzy.
Autorzy czesto dostarczajg redaktorom nazwiska osoéb, kté-
re w ich przekonaniu nie powinny by¢ proszone o recenzje
pracy z powodu potencjalnego konfliktu interesow, zazwy-
czaj o podtozu zawodowym. W miare mozliwosci autorzy
powinni by¢ poproszeni o wyjasnienie lub usprawiedliwienie
tych uwag; informacja taka jest wazna dla redaktorow przy
decydowaniu, czy honorowaé takie zgdanie. Recenzenci
muszg ujawni¢ redaktorom konflikty intereséw, ktére mo-
gtyby wptywaé na ich opinie o pracy. Powinni sami siebie
wykluczy¢ z recenzowania konkretnych prac, jesli uznajq to
za stosowne. Podobnie jak w przypadku autoréw, milczenie
ze strony recenzentéw moze oznaczac, ze istniejg konflikty,
ktérych nie udato sie ujawni¢ lub tez ze nie ma zadnego
konfliktu, dlatego muszg by¢ oni poproszeni o stanowcze
okreslenie, czy konflikty istnieja, czy nie. Recenzentom nie
wolno wykorzystywac wiedzy na temat pracy przed jej pu-
blikacja.

Redaktorzy, ktérzy podejmujg ostateczne decyzje w spra-
wie prac, nie mogg mie¢ zadnych powigzan osobistych,
zawodowych ani finansowych, mogacych mie¢ wptyw na
ich zdanie. Jezeli w decyzjach redakcyjnych uczestniczg
inni cztonkowie redakcji, muszg oni dostarczy¢ redaktorom
aktualny opis ich intereséw finansowych (ktére mogtyby
wptyng¢ na oceny redakcyjne) i muszg oni wykluczy¢ sie
z decydowania o sprawach, w ktérych moze mie¢ miejsce
konflikt intereséw. Redakgji nie wolno wykorzystywac infor-
macji uzyskanych przy zajmowaniu sie pracami do uzytku
prywatnego. Redaktorzy powinni publikowa¢ regularne
o$wiadczenia ujawniajgce potencjalne konflikty intereséw
zwigzane z przekonaniami pracownikow redakcji.
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